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 รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้วย
กระบวนการ PDCA  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1               
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีโดยได้รับค าแนะน า ช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  ดร.วัชรี  เหล่มตระกูล (ศึกษานิเทศก์ 
สพป.ล าปาง เขต 1)  ดร.ประจักษ์  ศรสาลี (ศึกษานิเทศก์ สพป.ก าแพงเพชร เขต 1)  นายสุรชาติ  ภูผาผุย 
(ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.น่านเขต 1) และนายไชยยศ                 
ค าสังวาลย์ (ศึกษานิเทศก์ สพป.น่านเขต 1)  ท่ีได้ให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์ยิ่งในด้านกระบวนการการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ  จึงขอขอบพระคุณบุคคลท่ีได้กล่าวนามข้างต้นไว้เป็นอย่างสูง   

ขอขอบคุณคณะศึกษานิเทศก์  สพป.น่าน เขต 1 ทุกท่าน ท่ีได้ให้ข้อคิดในการด าเนินงาน ขอบคุณ
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สพป.น่านเขต 1 ทุกคน ท่ีได้ให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม   
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และเคารพยิ่ง 
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บทคัดย่อ 

 

ชื่อเร่ือง     :  การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้วยกระบวนการ PDCA                          
   ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  

ผู้รายงาน    :  นายจ าลอง   ไชยยา    
   ผู้ฝึกประสบการณ์นิเทศการศึกษา 

ปีที่ศึกษา   :  2561 

  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1) เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับ
สถานศึกษา (2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม   
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ปีการศึกษา  2561 จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ใน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม  และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ครูมีต่อการแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

1. ได้แนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา 
2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา   

โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ( x  = 3.90) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ค 
 สารบัญ  

บทที ่     หน้า 

 บทคัดย่อ……………………………………………………….…………………………….……….….….    ก  
 กิตติกรรมประกาศ………………………………………………………………….…….………..…….  ข 
 สารบัญ……………………………………………………………………………………….………..….….  ค 
 สารบัญตาราง……………………………………………………………………….……………..….……  จ  

1 บทน า……………………………………………………………………….…………………….….…..…… 1  
2 ทฤษฏีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง.................................................................................... 3   
3 วิธีด าเนินการศึกษา.................................................................................................... 10   
4 ผลการศึกษา...............................................................................................................     13  
5 สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ....................................................................    15 

    บรรณานุกรม................................................................................................…….........  16 
          ภาคผนวก....................................................................................................................  17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ง  สารบัญตาราง  

 
ตารางที ่

    
หน้า 

1  ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม 13 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี  1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ประเทศไทยของเรามีพลเมืองมากขึ้น  กอรปกับกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
อย่างรวดเร็วในปัจจุบันส่งผลให้ความเช่ือ  ค่านิยม  ซึ่งเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของบุคคลเปล่ียนแปลงไป 
กล่าวคือ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสติปัญญามากกว่าการสอนให้ตระหนักถึง
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข ซึ่งเท่ากับว่า คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นรากฐานของความ
สงบสุขในสังคม ถูกมองข้ามหรือลดความส าคัญลงไป ค่านิยมของบุคคลในปัจจุบันจึงเป็นไปในลักษณะของการ
แข่งขันมากกว่าการให้ความช่วยเหลือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เยาวชนได้รับการเล้ียงดูและหล่อหลอม
ให้มีวิถีด าเนินชีวิตท่ีแฝงไปด้วยการเอารัดเอาเปรียบ ขาดระเบียบวินัย และขาดความรับผิดชอบ เป็นการก่อ
ปัญหาระยะยาวขึ้นในสังคม จนไม่สามารถพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน เนื่องจากพลเมืองของชาติขาดการ
พัฒนาทางจริยธรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557 : 45) 

เพื่อเป็นการแก้สถานการณ์ในสังคมไทยให้มีความสร้างสรรค์  มีความสงบสุข จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนในทุกระดับช้ัน  ทุกเพศทุกวัย  ดังนั้นคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  จึงได้ก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ  ข้อ 4  การศึกษาและ             
การเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยรัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม
ควบคู่กัน ดังนี้  (4.1) จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพ
การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพือ่สร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่
ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี (4.4) พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้
และทักษะใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้  การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน (สถาบัน
วิชาการต าราทอง, 2560 : 5-6) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ได้ร่วมกันวิเคราะห์วิธีการจัดกิจกรรม                 
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสามารถ
จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย วิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมและให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้การท า
โครงงาน  ซึ่งโครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดีเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท าความดีมี
คุณธรรมแบบเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนท่ีเป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) โดยประเด็นท่ีเลือกท าโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจาก
ความสนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มท่ีลงมือปฏิบัติงานจริง ด้วย
ความพากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาท่ียาวนานพอสมควร (ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า  
2  เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเส่ือมทรามทาง



  
2 

ศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมี
ส่วนร่วมไปสู่บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                                   
(พระมหาพงศ์นรนิทร์ ฐิตว โส, 2556 : 12)  

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดท า
แนวทางในการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้วยกระบวนการ PDCA  ขึ้น เพื่อให้ครูท่ีสอนในกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้ใช้เป็นแนวทางในการท าโครงงานคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม 

ขอบเขตของการศึกษา 
1. กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 30 คน 

 2.  เนื้อหาทีใ่ช้ในการทดลอง คือ     
  2.1  ขั้นตอนการท าโครงงานคุณธรรม 
  2.2  ตัวอย่างการท าโครงงานคุณธรรม 
 3.  ระยะเวลา ระหว่างวันท่ี  28  เดือนมีนาคม– วันท่ี 18 เดือนเมษายน พ.ศ.2561      
 

นิยามศัพท์เฉพาะ     

โครงงานคุณธรรม  หมายถึง การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท าความดีแบบเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนเกิด 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)              
โดยประเด็นท่ีเลือกท าโครงงานนั้นเกิดจากความสนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการกลุ่มท่ีลงมือปฏิบัติงานจริง ด้วยความพากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาท่ี
ยาวนานพอสมควร (ต้องท างานจริงไม่น้อยกว่า 2 เดือน)  จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเส่ือมทาง
ศีลธรรมและส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ    

ครู  หมายถึง   ผู้ท่ีปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ความคิดเห็น หมายถึง  ความรู้สึกของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดกิจกรรมโดยใช้โครงงานคุณธรรม   

ประโยชน์ของการศึกษา 
1. ได้แนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา 
2. ได้ทราบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม 
3. โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้โครงงาน

คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้วยกระบวนการ  
PDCA  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 ผู้รายงานได้ท าการศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งจะได้เสนอสาระส าคัญของ
เอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. เอกสารเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม 
2. เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1. เอกสารเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม 

กลุ่มกัลยาณมิตรเพื่อเครือข่ายวิถีพุทธ (กคพ.) และมูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณโครงงานคุณธรรม (Moral 
Project)  (2556 : 23-24)  ได้น าเสนอเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม ไว้ดังนี้ 

   1.1 ความหมายของโครงงานคุณธรรม    
โครงงานคุณธรรม หรือโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท่ี 

ความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก โดยให้ผู้เรียนท่ีเป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้
นี้เอง ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach)   โดยประเด็นท่ีเลือกท าโครงงานนั้นเกิด
ขึ้นมาจากความสนใจและความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง เน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มท่ีลงมือปฏิบัติงาน
จริง ด้วยความพากเพียรพยายามอย่างจดจ่อต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาท่ียาวนานพอสมควร (ต้องท างานจริงไม่
น้อยกว่า 2 เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านความเส่ือมทราม
ทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยาย
ความมีส่วนร่วมไปสู่บุคคลต่างๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือชุมชนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นภายใต้โครงงานคุณธรรมคุณธรรมนี้ เป็นกระบวนการท่ีพฒันาและปรับ
ประยุกต์มาจากกระบวนการเรียนรูว้ิถีพุทธ ซึ่งใช้แบบจ าลองของวงรอบ 1-2-3-4 ท่ีหมุนเวียนรอบพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อันประกอบด้วย  

(1) กระบวนการกัลยาณมิตร 
(2) การเปิดการเรียนรู้ภายใน (ปรโตโฆสะ สู่ สัทธาและโยนิโสมนสิการ) 
(3) กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (ตามหลักไตรสิกขา-ภาวนา 4)  
(4) กระบวนการพัฒนาแบบเวียนรอบต่อเนื่อง จึงท าให้กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณธรรมของผู้เรียนเกิดขึ้นควบคู่กันไป ดังแผนผังของแบบจ าลอง ดังนี้  
  

1.2 ขั้นตอนในการท าโครงงานคุณธรรม 
ขั้นตอนที่ 1  การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเร่ืองหรือประเด็นปัญหา 
 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุด ท่ีต้องอาศัยภาวการณ์ตระหนักรู้ในสถานการณ์ 

หรือสภาพปัญหาด้วยสติปัญญา หรือภาวะท่ีมีแรงบันดาลใจท่ีจะท าส่ิงดีงามอะไรบางอย่างท่ีเป็นความฝันหรือ
อุดมคติ ซึ่งอาจจะเกิดจากผู้เรียนเองโดยตรง หรืออาจจะเกิดจากการแนะน าหรือช้ีชวนจากครูท่ีปรึกษาหรือ
ผู้อื่นท่ีเป็นเงื่อนไขภายนอก มากระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้หรือแรงบันดาลใจขึ้นก็ได้   
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การสร้างความตระหนักรู้นั้นเป็นขั้นตอนท่ียาก เพราะโดยท่ัวไปสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาต่างๆ นั้น
มักจะเกิดข้ึนอยู่แล้ว แต่มักจะถูกละเลยมองข้าม หรือชาชินเคยชินจนมองไม่เห็นปัญหา หรือไม่รู้สึกว่าตนเองมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานั้นอย่างไรในท านอง “เส้นผมบังภูเขา” หรือ “ปลาอยู่ในน้ ามองไม่เห็นน้ า” จึงต้อง
อาศัยเหตุปัจจัยภายนอก จากกัลยาณมิตรท่ีกระตุ้นปัจจัยภายในใจของผู้เรียนได้ถูกตรงกับจริตนิสัย ในเงื่อนไข
สถานการณ์แวดล้อม และจังหวะเวลาท่ีพอเหมาะพอดี จนเกิดฉันทะร่วมกันท่ีจะรวมกันเป็นกลุ่มเพือ่
ด าเนินการโครงงาน 

กิจกรรมแนะน าส าหรับครูที่ปรึกษา 
  ครูท่ีปรึกษาอาจวางเงื่อนไขเบื้องต้นจากการให้ผู้เรียนส ารวจและสังเกต 

สภาพปัญหาต่างๆ จากเพื่อนนักเรียน ปัญหาท่ีพบเห็นในห้องเรียน โรงเรียน วัด และชุมชน แล้วช่วยกันระดม
ความคิดต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้ได้มากท่ีสุด แล้วมาอภิปรายกันในกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยก็ได้ (อาจท าให้สนุกใน
ลักษณะโต้วาทีหรือยอวาทีก็ได้) เพื่อเลือกประเด็นปัญหาท่ีมีความสนใจ หรืออยากจะแก้ปัญหานั้นมากท่ีสุด 
เพื่อน ามาต้ังเป็นประเด็นส าหรับท าโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
 เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มเห็นพ้องกันและตัดสินใจเลือกประเด็นปัญหาหรือหัวเรื่อง 

ได้แล้ว และได้รับความเห็นชอบจากท่ีปรึกษาแล้ว ก็จะเป็นขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานใน
เบ้ืองต้น โดยเริ่มจากการร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาแล้วสืบสาวไปหาสาเหตุและปัจจัยร่วมต่างๆ 
การวางเป้าหมายและวิธีการแก้ปัญหา แล้วประมวลส่ิงท่ีวิเคราะห์ได้ท าเป็นผังมโนทัศน์ ในขั้นตอนนี้จะพบว่า
ยังมีข้อมูลของสภาพปัญหาและปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่เพียงพอหรือยังมรีายละเอียดท่ีไม่ชัดเจน ตัวแปร
สนับสนุนและองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการวางแผนแก้ปัญหา ก็ยังมีไม่ครบถ้วนหรือยังไม่ชัดเจนเป็นต้น 
จึงต้องมีการรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เพิ่มเติม (ซึ่งอาจจะได้มาจากการส ารวจโดยละเอียดหรือประมาณ
การโดยคร่าวๆ ก็ได้) จากการพบปะสนทนาขอความร่วมมือจากบุคคลต่างๆ  และจากการค้นคว้าหาความรู้
จากหนังสือต าราและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้ท้ังหมดมาประมวลเพื่อจัดเตรียมส าหรับคิด
วางแผนท าร่างโครงงาน  

ขั้นตอนที่ 3  การจัดท าร่างโครงงาน 
 ขั้นตอนนี้เป็นการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวมทั้งหมด              

โดยน าข้อมูลท่ีรวบรวมและประมวลได้ท้ังหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดท าเป็นเอกสารร่างโครงงาน ท่ีมีหัวข้อ
ต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ อย่างน้อย 13 หัวข้อ (จ านวนหน้า 10 – 20 หน้ากระดาษขนาด A4) ดังนี้ 

1.  ช่ือโครงงาน  (ช่ือโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ช่ือควรส้ันกระชับส่ือความให้
เข้าใจได้ง่ายว่าโครงงานเกี่ยวกับเรื่องอะไร ท าให้จดจ าได้ง่าย) 
2.  กลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน  และสถานศึกษา แสดงช่ือกลุ่ม รายช่ือสมาชิก 

ในกลุ่ม ต าแหน่ง ช้ันเรียน, ช่ือสถานศึกษา ท่ีต้ัง โทรศัพท์ โทรสาร E-mail และเวบไซต์สถานศึกษา 
3. ท่ีปรึกษาโครงงาน   ให้ระบุ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์และ E-mail                 

(กรณีเป็นพระภิกษุให้ระบุฉายาและช่ือวัดด้วย)  
4. วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน 5 ข้อ) 
5. สถานท่ีและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ พื้นท่ีท่ีเลือกด าเนินการจะเป็นภายในหรือ 

ภายนอกสถานศึกษาก็ได้ ส่วนก าหนดระยะเวลาด าเนินการนั้น แบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ควรอยู่ในช่วง
เดือน พฤษภาคม–สิงหาคม และระยะท่ี 2 ในช่วงเดือน ตุลาคม– มกราคม 

6. ผังมโนทัศน์ สรุปภาพรวมของร่างโครงงานท้ังหมดเป็นผังมโนทัศน์ ใน 1 หน้ากระดาษ 
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7.   สาระส าคัญของโครงงาน  (ค าอธิบายสาระส าคัญ 5 - 10 บรรทัด)  
 8. การศึกษาวิเคราะห์   

 8.1  ปัญหาและสาเหตุ  (ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์สืบสาวหา 
สาเหตุและปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อให้เห็นท่ีมาและความส าคัญของโครงงาน) 

    8.2  เป้าหมายและทางแก้ (วางเป้าหมายของการแก้ปัญหาท้ังเชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) 

 8.3  หลักการและหลักธรรมท่ีน ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชด าริ หรือ 
หลักวิชาการต่างๆ ท่ีน ามาใช้ พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อ แล้วอธิบายเช่ือมโยงกับการด าเนินการโครงงาน 
อย่างสอดคล้องเป็นเหตุเป็นผล) 

9.  วิธีการด าเนินงาน (แสดงวิธีการด าเนินงานเป็นข้อๆ หรือเป็นแผนผังท่ีมีค าอธิบาย 
ท่ีชัดเจน) 

10. งบประมาณและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ  (แสดงงบประมาณโครงงานและ 
แหล่งท่ีมา หากมีการระดมทุนเพิ่ม ให้บอกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนด้วย) 

  11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ผลโดยตรงและผลกระทบท่ีต่อเนื่องออกไป) 
  12. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา  
  13. ความคิดเห็นและความรู้สึกของประธานกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน   

ขั้นตอนที่  4  การด าเนินการโครงงาน 
การด าเนินการโครงงานแบ่งออกเป็น  2 ระยะ ดังนี้ 
 - ระยะท่ี 1 บุกเบิก-ทดลอง ช่วงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 
 - ระยะท่ี 2 ตอกย้ า-ขยายผล ช่วงเดือน ตุลาคม – มกราคม 
  

ขั้นตอนนี้เป็นการน าร่างโครงงานมาปฏิบัติจริงไปตามล าดับข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน ซึ่งจะมีท้ัง
ในส่วนท่ีแบ่งงานและด าเนินงานกันในระหว่างสมาชิกในกลุ่มผู้รับผิดชอบโครงงาน และงานในส่วนท่ีสร้างการมี
ส่วนร่วมให้กับเพื่อนนักเรียนอืน่หรือบุคคลต่างๆ ท่ีเข้ามาช่วยท างานในด้านต่างๆ  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
รณรงค์ขยายการมีส่วนร่วมออกไปสู่ชุมชน  การด าเนินงานในช่วงนี้อาจมีข้อมูลย้อนกลับมาท่ีเป็นเรื่องใหม่ท่ี
เพิ่งทราบ หรือคลาดเคล่ือนไปจากท่ีคาดการณ์ไว้ หรือเกิดสถานการณ์ท่ียุ่งยากเป็นอุปสรรคข้อขัดข้องหรือข้อ
ขัดแย้งให้ต้องเผชิญหน้าและแก้ปัญหาอยู่เสมอๆ อันอาจจะน ามาซึ่งความอ่อนล้า ความเหนื่อยหน่ายท้อแท้ ได้
บ่อยๆ  ซึ่งท้ังหมดนี้ล้วนเป็นแบบฝึกหัดส าคัญของการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม ของผู้รับผิดชอบโครงงาน
และผู้มาช่วยงานท้ังส้ิน และจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการติดตาม สนับสนุน ดูแล ให้ความช่วยเหลือท้ังทาง
ทรัพยากรภายนอกและทางจิตใจ จากคณะท่ีปรึกษาอย่างใกล้ชิด ตลอดระยะเวลาด าเนินการโครงงานท้ัง 2 
ช่วง 

ผู้รับผิดชอบโครงงานพึงระลึกไว้ว่า การท างานจริงอาจมีหลายส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์และระบุ
ไว้ในร่างโครงงาน และหลายครั้งอาจต้องมีการปรับเปล่ียนแผนงานไปจากเดิม ก็ไม่เป็นไร แต่ต้องเข้าใจว่า
เพราะอะไร สามารถอธิบายได้ถึงเหตุผลของการท่ีผิดพลาดไปจากแผนงานท่ีวางไว้ได้ อย่าท างานเพียงเพื่อให้
ได้ผลตามร่างโครงงานท่ีวางแผนไว้เท่านั้น แต่ท างานเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมของตนเอง
และทุกคนท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลัก ท าแล้วคุณธรรมความดีต้องเพิ่มขึ้นและควรมีความสุขจากการท าความดีนั้น ท า
โครงงานและความดี เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มิใช่การแข่งขันเพื่อล่ารางวัล 
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ขั้นตอนที่ 5  การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 
จากการด าเนินงาน ในขั้นตอนท่ี 4 นั้นให้กลุ่มเยาวชนได้ท าการประเมินผลและสรุปผล 

การด าเนินงานท้ัง 2 ระยะ ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม – มกราคม เพื่อน ามาใช้จัดท าเป็น เอกสารและส่ือการ
น าเสนอโครงงาน 5 หรือ 6 รายการ ดังนี้  

(1) รายงานโครงงาน (20–50 หน้ากระดาษขนาด A4 ไม่รวมปก)  
(2) สรุปย่อโครงงานใน 1 หน้ากระดาษ (1 หน้ากระดาษขนาด A4)  
(3) แผ่นพับน าเสนอโครงงาน (1 แผ่นกระดาษขนาด A4 หน้า-หลัง)  
(4) ส่ือ Presentation เช่น Powerpoint หรือ VCD (เวลาไม่เกิน 7 นาที) 
(5) แผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน 
(6) เวบเพจ น าเสนอโครงงานผ่านทางอินเตอร์เนต  

ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอโครงงาน 
 การน าเสนอโครงงาน เป็นทักษะท่ีส าคัญของผู้รับผิดชอบโครงงานทุกคนท่ีจะต้องท า 

หน้าท่ีเป็นกัลยาณมิตร ท าการส่ือสารและถ่ายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเองออกสู่การรับรู้ของบุคคล
อื่นและสาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุ่มควรท าความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานท้ังหมด 
แล้วซักซ้อมการน าเสนอในประเด็นส าคัญๆ ไว้เพื่อเตรียมตัวส าหรับการน าเสนอบนเวที การสัมภาษณ์ซักถาม 
และการน าเสนอหน้าแผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน ให้คณะกรรมการและผู้มาชมนิทรรศการโครงงานสามารถ
เข้าใจได้ในระยะเวลาอันจ ากัด 

  
2.  เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1-10) ได้สรุปเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ไว้ดังนี ้
1. ขยัน 
     ขยัน หมายถึง ผู้ท่ีมีความต้ังใจ เพียรพยายาม ท าหน้าท่ีการงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่องในเรื่อง

ท่ีถูกท่ีควร สู้งาน มีความพยายามไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีท า ต้ังใจท าหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
 ผู้ท่ีจะมีความขยันหมั่นเพียรได้สมบูรณ์ต้องมีคุณธรรม คือ  อิทธิบาท 4  ซึ่งเป็นธรรมท่ีท าให้ส าเร็จ
ตามประสงค์ มีดังนี้ 

1.  ฉันทะ คือ ความพอใจรักใครในส่ิงนั้นๆ 
2.  วิริยะ  คือ ความเพียรพยายามประกอบส่ิงนั้นๆ 
3.  จิตตะ คือ เอาใจฝักใฝ่ในส่ิงนั้นๆ ไม่วางธุระ 
4.  วิมังสา  คือ หมั่นตริตรองหาเหตุผลในส่ิงนั้นๆ 

2. ประหยัด 
       ประหยัด  หมายถึง  ผู้ท่ีด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  รู้จักฐานะการเงินของตน คิด
ก่อนใช้  คิดก่อนซื้อเก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินส่ิงของอย่างคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย  ฟุ้งเฟ้อ  รู้จักท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
  ผู้ท่ีจะประหยัดได้ต้องปฏิบัติตามพระธรรมค าสอนของพระผู้มีพระภาคเจ้าเป็นคุณธรรม
ประจ าใจ คือรู้เหตุ  รู้ผล รู้ตน  รู้ประมาณ 
  1. รู้เหตุ รู้ผล หมายถึง รู้ว่าเหตุใด เมื่อคิด เมื่อพูด เมื่อท า แล้วท าให้เกิดความเดือดร้อน  
เหตุใด เมื่อคิด เมื่อพูด เมื่อท าแล้วส่งผลให้เกิดความไม่เดือดร้อน 
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  2. รู้ตน รู้ประมาณ 
  รู้ตน  หมายถึง รู้จักตนเองว่า  มีชาติตระกูล ยศฐาบรรดาศักดิ์  ฐานะ  บริวาร  ความรู้ทาง
โลก  ความรู้ทางธรรม  เพียงใด  แล้วประพฤติตนให้เหมาะสมกับฐานะ ความเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
  รู้ประมาณ  หมายถึง ผู้รู้จักประมาณในการท ามาหากินเล้ียงชีวิต แต่ในทางท่ีถูกควร ไม่
ทุจริตคดโกง  และรู้จักประมาณในการใช้จ่ายแต่พอควร  รู้จักประหยัดอดออม  ถนอมให้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า 
 3. ซ่ือสัตย์ 

ผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์  หมายถึง  ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงท้ังต่อเวลา ต่อหน้าที และต่อ 
วิชาชีพมีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง  หรืออคติ  ไม่ใช้เล่ห์กลคคโกงท้ังทางตรงและทางอ้อม รับรู้
หน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มท่ีเเละถูกต้อง 
ผู้ท่ีจะมีความซื่อสัตย์ได้  ต้องมีคุณธรรมประจ าใจ คือ 

1. มีสัจจะ หมายถึง การคิด การพูด การท าแต่ความจริง 
2. มีความเป็นธรรม หมายถึง มีใจเป็นกลาง 
3. ไม่มีอคติ หมายถึง ไม่มีความล าเอียงเข้าข้างใดข้างหนึ่ง 

  4. มีวินัย 
  ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา  สถาบัน  องค์กร สังคม  และประเทศ 
โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจ และต้ังไจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับ เเละข้อปฏิบัติ รวมถึง
การมีวินัยท้ังต่อตนเอง และสังคม 

วินัย  คือ  ข้อบังคับให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ตามท่ีสถาบัน  และองค์กรต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้ผู้ท่ี
จะมีวินัยได้นัน้ต้องมีคุณธรรมประจ าใจ  ต้องปฏิบัติตามค าสอนของพระผู้มีพระภาคเจ้า  คือ สุจริต 3  ได้แก่ 
กายกรรม 3  วจีกรรม 4   มโนกรรม 3 

1. ประพฤติชอบทางกาย เรียกว่า กายสุจริต 
2. ประพฤติชอบทางวาจา เรียกวา วจีสุจริต 
3. ประพฤติชอบทางใจ  เรียกว่า  มโนสุจริต 

5. สุภาพ 

ผู้ท่ีมีความอ่อนน้อมถ่อมตน  ตามสถานภาพ  และกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่ 
ก้าวร้าวรุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นท้ังโดยวาจา และท่าทาง เป็นผู้ท่ีมีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทยผู้ท่ีจะมีความสุภาพพเรียบร้อยได้  ต้องมีคุณธรรมประจ าใจหลายอย่าง  เช่น  มีสติ  สัมปชัญญะ
ซึ่งเป็นธรรมท่ีมีอุปการมาก ขันต ิโสรัสจะ คือธรรมท่ีท าให้งาม 

1. สติ สัมปชัญญะ  หมายถึง ระลึกได้และรู้ตัวอยู่ตลอดเวลาว่าก าลังคิดอะไร   
วาจาก าลังพูดอะไร กายก าลังท าอะไร เมื่อมีสติ สัมปชัญญะ ระลึกได้ และรู้ตัว ก็สามารถควบคุมกาย วาจา 
และใจ ให้คิดดี  พูดดี  และท าดี 

2. ขันติ โสรัจจะ  เป็นคุณธรรมประจ าใจ  ขันต ิ โสรัจจะ คือ มีความอคทน             
ความสงบสงี่ยม อดกล้ันไว้ได้  เมื่อมีส่ิงมากระทบจิตใจ ให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่ปรารถนา ก็ไม่แสดงอาการโกรธ 
เเละไม่พูดตอบโต้ ทนต่อความล าบากตรากตร า รู้จักปรับสภาพจิตใจให้เยือกเย็น ก็จะเป็นคนมีความสุภาพ
เรียบร้อย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 

6. สะอาด 
  ผู้รักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้ถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิตใจมิให้ ขุ่นมัว 
มีความเเจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมอง ท้ังกายใจ  และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็นท่ีเจริญตา 
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ท าให้เกิคความสบายใจ เเก่ผู้พบเห็นผู้ท่ีมีรางกาย  และจิตใจใสสะอาด สดช่ืนแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความ
มัวหมองท้ังกายและใจได้ ต้องมีศีล 5 ประจ ากายวาจา มีธรรม 5 ประจ าใจ  

7. สามัคคี 
 

  ผู้ท่ีเปิดใจกว้าง  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนท้ังฐานะผู้น าและผู้ตามท่ีดีมี
ความมี่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อมห้การงานส าเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจัด
ความขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่าง  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมความคิด ความเช่ือ  
พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  และสมานฉันท์ 
 ความสามัคคีจะเกิดขึ้นได้  ในครอบครัว ในหมู่ ในต าบล ในอ าเภอ ในจังหวัด ในสถาบัน องค์กร        
ต่าง ๆ ในประเทศ และในโลก ผู้ท่ีอยู่ร่วมกันจะมีความสามัคคีได้ ต้องมีคุณธรรมประจ าใจดังต่อไปนี้           
1. มีความเมตตา คือความรัก  2. มีสัมมาทิฎฐิ คือความเห็นชอบตรงกัน 3. มีความเป็นธรรม คือ มีใจเป็นกลาง 
 8. มีน้ าใจ 
  เป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ และผู้อื่นท่ีมีความเดือดร้อน มีความเอื้ออาทร เอาใจ
ใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย และสติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์ ส่ิงท่ี
ดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน ผู้ท่ีจะเสียสละความสุขส่วนตน เพื่อช่วยเหลือสังคม และเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ต้องมี
คุณธรรมประจ าใจ คือพรหมวิหาร 4  ซึ่งเป็นค าสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า มีดังนี้ 

1. เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาจะให้ทุกชีวิต ทุกวิญญาณมีความสุข 
2. กรุณา คือ ความสงสาร คิดจะช่วยเหลือทุกชีวิต ทุกวิญญาณพ้นทุกข์ 
3. มุทิตา คือ ความพลอยยินดี เมื่อทุกคนทุกชีวิต ทุกวิญาณได้ดีมีสุข 
4. อุเบกขา คือ ความวางเฉย วางตัว วางใจเป็นกลาง  ไม่มีความล าเอียง 
 

3.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 สุภัทรชัย กระสินหอม และคณะ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการของนักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูน โดยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของนกัเรียนโรงเรียนวัดเตาปูน โดยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม           
2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของนักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูนระหว่างก่อนท าและหลังท า
กิจกรรม และ 3) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูนที่มีต่อกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
ผลการวิจัย พบว่า (1) เมื่อส้ินสุดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พบว่า นักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูนมีระดับ
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ  อยู่ในระดับมาก  (2) เมื่อส้ินสุดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พบว่า นักเรียนมี
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการโดยภาพรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม (3) เมื่อ
ส้ินสุดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พบว่า นักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูน มีระดับ ความคิดเห็นต่อกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม อยู่ในระดับ เห็นด้วยมาก 

โฆษิต ค าไสย์ (2551 : บทคัดย่อ ) ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติโครงงานวัยซนกลับใจใส่ใจการเรียนเพื่อเทิดไท้องค์ราชันย์ ตามโครงการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินโครงงาน วัยซนกลับ
ใจใส่ใจการเรียนเพื่อเทิดไท้องค์ราชันย์ ตามโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 
2551 “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ของโรงเรียนศรีตระกูลวิทยา อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ            
ผลการประเมินพบว่า  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงงานโดยภาพรวมมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ
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มาก ด้านบริบท มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับมาก                   
ด้านกระบวนการมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับมาก และด้านผลผลิตมีระดับคุณภาพ อยู่ในระดับมาก 

  ประไพพรรณ บุญคง (2556 : บทคัดย่อ)  ได้ด าเนินงานรายงานการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชน
ไทย ท าดี ถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อรายงานผลกระบวนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย 2) เพื่อรายงานผลตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยท าดี ถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย  
สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้  1) การด าเนินงานโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง 
โรงเรียน นราสิกขาลัย ได้เอกสารแบบฝึกกิจกรรมโครงงานคุณธรรม มีประสิทธิภาพ 85.33 /89.64 สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 70/70  2) การพัฒนาทักษะฯและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ของสมาชิกชุมนุมโครงงาน
คุณธรรมเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง โรงเรียนนราสิกขาลัย หลังการใช้แบบฝึกกิจกรรมโครงงานคุณธรรมสูง
กว่าก่อนการใช้แบบฝึกกิจกรรมโครงงานคุณธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

จารุวรรณ  มากอยู่ (2552 : บทคัดย่อ) ได้จัดท ารายงานการพัฒนาและใช้คู่มือการพัฒนาโครงงาน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3-4  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์รายงานการพฒันาและใช้
คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3 – 4 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา
ประกอบด้วยคู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3 – 4 แบบทดสอบก่อน
และหลังการพัฒนาโดยใช้คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3-
4 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่อคู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ี
ปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3 – 4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า
ประสิทธิภาพ และ t–test แบบ Dependent ผลการศึกษา พบว่า (1) ศึกษาประสิทธิภาพของคู่มือการพัฒนา
โครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3-4 ผลการหาประสิทธิภาพ แบบรายบุคคล 
(Individual Testing) มีประสิทธิภาพ อยู่ในเกณฑ์ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์สมมติฐานท่ีต้ังไว้ (2) 
ศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใช้คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3-4 
พบว่าครูท่ีได้รับการพัฒนาโดยใช้คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3- 4 
มีความก้าวหน้าจากการเรียนรู้โดยมีผลการทดสอบหลังการพัฒนามีคะแนนค่าเฉล่ีย 32.37 ซึ่งสูงกว่าก่อนการ
พัฒนามีคะแนนเฉล่ีย 20.86 โดยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 (3) ศึกษาความเห็นของครูท่ี
ปรึกษาท่ีมีต่อคู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ันท่ี 3-4 จ านวน 49 คน ท่ีมี
ต่อคู่มือแต่ละด้านภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก เรียงตามล าดับ คือ ด้านรูปเล่มและเนื้อหาของเอกสาร
คู่มืออยู่ในระดับเหมาะสมมาก ด้านเอกสารคู่มือและด้านการน าเอกสารคู่มือไปใช้   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า การศึกษาเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม ท าให้ได้
แนวทางการท าโครงงานคุณธรรมท่ีถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี  3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 
รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมด้วย

กระบวนการ PDCA  ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
    ผู้รายงานได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ขอบเขตการศึกษา 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
3. กระบวนการพฒันาแนวทางการท าโครงงานคุณธรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1. ขอบเขตการศึกษา 
1. กลุ่มเป้าหมาย 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 30 คน 
 2.  เนื้อหาทีใ่ช้ในการทดลอง คือ     
  2.1  ขั้นตอนการท าโครงงานคุณธรรม 
  2.2  ตัวอย่างการท าโครงงานคุณธรรม 
 3.  ระยะเวลา ระหว่างวันท่ี 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2561–วันท่ี 18 เดือนเมษายน พ.ศ.2561      
 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 2.1  เอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา 

2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ เอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของ
สถานศึกษา                

3. กระบวนการพัฒนาแนวทางการท าโครงงานคุณธรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA  
 มีรายละเอียดดังนี้  

3.1 การวางแผน (P-Plan)  
 3.1.1  ศึกษารวบรวม เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม 
 3.1.2  ศึกษาสาระของคุณธรรมพื้นฐาน 
 3.1.3  ศึกษาแนวคิด ขั้นตอน การท าโครงงานคุณธรรม 
 3.1.4  สืบค้นโครงงานคุณธรรม ท่ีประสบผลส าเร็จ 
 3.1.5  สืบค้นวิธีการท าแนวทางการท าโครงงานคุณธรรม 

 3.2 การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do)  
  3.2.1 จัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา 
  3.2.2 จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของสถานศึกษา 
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11   3.2.3  น าแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา พร้อมกับน า

แบบสอบถามความคิดเห็นไปถามความคิดเห็นของครู จ านวน  30  คน  ท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงาน
โครงงานคุณธรรม 
 3.3 การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check)      

3.3.1 การปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผน   
3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น  
3.3.3 สรุปผลการสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงาน 

โครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา 
 3.4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act)  

3.4.1 จัดท ารายงานผลการสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อแนวทางการด าเนินงาน 
โครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา 

3.4.2 น าเสนอผลรายงานและเผยแพร่ผลงาน 
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   น าแนวทางการพัฒนาโครงงานคุณธรรมในสถานศึกษา พร้อมกับแบบสอบถามความคิดเห็นให้ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น ซึ่ง
แบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีมาตราส่วนประเมินค่ามี  5  ระดับ  คือ 
  ระดับ  5  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อความนั้นมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อความนั้นปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อความนั้นน้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด 
 โดยมีเกณฑ์การหาค่าเฉล่ียของคะแนน  ซึ่งปรับปรุงเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ียของ            
บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 32)  ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   แปลความว่า  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50   แปลความว่า  มีความคิดเห็นมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50   แปลความว่า  มีความคิดเห็นปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50   แปลความว่า  มีความคิดเห็นน้อย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50   แปลความว่า  มีความคิดเห็นความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

ตอนที่  2  แบบสอบถามปลายเปิด  เกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของครู  ข้อมูลแบบปลายปิดชนิดมาตราส่วนประเมินค่า  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย  ( x )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ส่วนข้อมูล  ความคิดเห็นแบบปลายเปิด 
น าเสนอในรูปความเรียง  
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6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     6.1 การค านวณหาค่าเฉล่ียโดยใช้สูตรท่ี ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2538 : 45) ได้
น าเสนอไว้ดังนี ้

                                         x  




  

                                       เมื่อ      x    หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย 
                                          หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
                                             หมายถึง  จ านวนครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

        6.2  การค านวณหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร ดังท่ี  ล้วน  สายยศ และอังคณา  
สายยศ  (2538 : 17)  ได้น าเสนอไว้ดังนี ้

 

                       S.D.   = 
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

 

                      เมื่อ  S.D.  หมายถึง  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                                   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                            2

 X     หมายถึง  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
                                       N     หมายถึง  จ านวนครูท้ังหมด 
                                          X     หมายถึง  คะแนนของครูแต่ละคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ (1)  เพื่อจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับ

สถานศึกษา  (2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม 
ได้ด าเนินการแล้ว น าเสนอผลการศึกษาดังนี้ 

1. ได้แนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา ท่ีมีองค์ประกอบของ 
เอกสารและมีกระบวนการ ข้ันตอนในการท าโครงงานคุณธรรมท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม น าเสนอดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่   1   ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม  
                     
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

 
ความหมาย 

ด้านเนื้อหา    
1 สอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรมส าหรับนักเรียน 3.73 0.45 มาก 
2 ขั้นตอนและกระบวนการท าโครงงานชัดเจน 4.20 0.66 มาก  
3 ใบงานมีความชัดเจน เข้าใจง่าย  4.03 0.81 มาก 
4 แบบประเมินโครงร่างมีความชัดเจน 3.93 0.64 มาก  
5 อ่านแล้วสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 3.90 0.76 มาก  

ด้านการน าเสนอเนือ้หา    
6 มีรูปแบบการเสนอเนื้อหาท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ  3.80 0.61 มาก  
7 เสนอเนื้อหาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 3.93 0.64 มาก 

ด้านการใช้ภาษา    
   8       ส่ือความหมายชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.07 0.74 มาก 
   9       ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 3.87 0.68 มาก 
  10      ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 3.70 0.65 มาก 
  11      ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม  3.83 0.75 มาก 
ด้านตัวอย่างโครงงานคุณธรรม    
12  มีความถูกต้องและชัดเจน 4.00   0.69     มาก  
13 อ่านเข้าใจง่าย 3.83   0.59     มาก  
14 มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 3.83   0.79     มาก  
15 ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาชัดเจน 3.77   0.63     มาก  

เฉลี่ย 3.90 0.14 มาก  
 

 จากตารางท่ี  1 จะเห็นได้ว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวการจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมโดย
ภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก    
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  ส่วนค าถามปลายเปิดนั้น ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่า ขั้นตอนและกระบวนการท าโครงงานคุณธรรม และใบงานในการฝึกปฏิบัติมีความชัดเจน เข้าใจ
ง่าย  และตัวอย่างโครงงานคุณธรรมมีความถูกต้องและชัดเจน น าไปเป็นแบบอย่างได้ 
 
การน าไปพัฒนางาน/การเชื่อมโยงประยุกต์ใช้  

1. การน าวิธีการพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PDCA  ในการจัดท าแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2. ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม น าขั้นตอนการท า 
โครงงานคุณธรรมไปปฏิบัติได้ จะท าให้นักเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดีขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

              
รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมของ

สถานศึกษาด้วยกระบวนการ PDCA ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้ 
สรุปผลดังนี้ 
 

สรุปผลการศึกษา 
1. ได้แนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา ท่ีมีองค์ประกอบของ 

เอกสารและมีกระบวนการ ข้ันตอนในการท าโครงงานคุณธรรมท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม 
 

อภิปรายผล 
1. แนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมส าหรับสถานศึกษา ท่ีมีความชัดเจน ท้ังนี ้

เนื่องมาจากในการพัฒนาแนวทางการด าเนินโครงงานคุณธรรม มีองค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการใน
การพัฒนาท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุวรรณ มากอยู่ (2542 : 34-35) ท่ีได้
ศึกษาวิจัยเรื่องรายงานการพัฒนาและใช้คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูท่ีปรึกษาช่วงช้ัน
ท่ี 3-4  แล้วได้คู่มือในการพัฒนาโครงงานคุณธรรมท่ีสมบูรณ์ 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแนวทางการจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยภาพรวมแล้วครูมีความ 
คิดเห็นต่อแนวทางการท าโครงงานคุณธรรมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากแนวทางการจัดท าโครงงาน
คุณธรรมมีเนื้อหา ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรม มีข้ันตอนและกระบวนการท าโครงงานชัดเจน ใบงานมี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย แบบประเมินโครงร่างมีความชัดเจน  มีเนื้อหาท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ เนื้อหาท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม มีการใช้ภาษาท่ีส่ือความหมายชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา 
ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม รวมถึงโครงงานคุณธรรมมีความถูกต้องและ
ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัย และช่วยให้เข้าใจเนื้อหาของโครงงานคุณธรรมได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของสุภัทรชัย กระสินหอม และคณะ (2558 : 60-61) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการของนักเรียนโรงเรียนวัดเตาปูน โดยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม และได้สอบถามเกี่ยวกับความ
พึงพอใจท่ีมีต่อการท าโครงงานคุณธรรมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  สามารถน ากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรม  
 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมโดยใช้โครงงานให้มีประสิทธิภาพต้องจัดตาม
ขั้นตอนของแนวทางการท าโครงงานคุณธรรม โดยครูต้องเตรียมใบงานต่างๆ ให้มีความพร้อม 
 

3.  ควรมีการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรม โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน            
การสอนด้วยวิธีต่างๆ    
 

 



  

16  
เอกสารอ้างอิง 

 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546).  ปฏิรปูการศึกษา 8 คณุธรรมพื้นฐาน.  แหล่งท่ีมา :  http://www.moe.go.th  

(17 มีนาคม 2546).  

จารุวรรณ  มากอยู่.  (2542).  รายงานการพัฒนาและใช้คู่มือการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครูที่ปรึกษาช่วงชั้นที่ 3-4.  แหล่งท่ีมา : 

http://www.kroobannok.com/board_view.php?b_id=7313.  (26 มีนาคม 2552).  
โฆษิต ค าไสย์. (2551).  รายงานการประเมินผลการด าเนนิงานโครงงานคณุธรรมเฉลิม  พระเกียรติ 

โครงงานวัยซนกลบัใจใส่ใจการเรียนเพือ่เทดิไทอ้งคร์าชันย์.  โรงเรียนศรตีระกูลวิทยา  ส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28.  เอกสารอัดส าเนา 

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2546).  การพฒันาการสอน.  กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยาสาส์น. 
ประไพพรรณ  บุญคง.  (2556).  รายงานการพฒันาโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง. 

โรงเรียนนราสิกขาลัย. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1-3. เอกสารอัดส าเนา 
ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ. (2538).  เทคนคิการวิจัยทางการศกึษา.  กรุงเทพมหานคร :  
 สุวีริยาสาสน์. 
สถาบันวิชาการต าราทอง.  (2560).  คู่มือเตรียมสอบศกึษานิเทศก์.  กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายวิชาการบรษิัทต าราทอง. 
สุภัทรชัย กระสินหอม และคณะ.  (2558).  การพัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการของนักเรียน 

โรงเรียนวัดเตาปูน โดยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม.  โรงเรียนวัดเตาปูน อ าเภอแก่งคอย                   
จังหวัดสระบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2. เอกสารอัดส าเนา 
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ภาคผนวก 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อเอกสารแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม  
..................................................................................... 

ค าช้ีแจง   
1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้                    

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อจะน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการประเมินคุณค่าของเอกสาร 
2. ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับ 

ความคิดเห็น ดังนี้  
       ระดับความคิดเห็น   5   หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด   
            ระดับความคิดเห็น   4   หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก    
            ระดับความคิดเห็น   3   หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง   

  ระดับความคิดเห็น   2   หมายถึง  มีความคิดเห็นน้อย 
  ระดับความคิดเห็น   1   หมายถึง  มีความคิดเห็นน้อยท่ีสุด 

ตอนที่  1 รายการแสดงความคิดเห็นแนวทางการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม 
 

ด้าน รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ด้านเนื้อหา      

1.1 สอดคล้องกับการพัฒนาคุณธรรมส าหรับนักเรียน      
1.2  ขั้นตอนและกระบวนการท าโครงงานชัดเจน      
1.3 ใบงานมีความชัดเจน เข้าใจง่าย       
1.4  แบบประเมินโครงร่างมีความชัดเจน      
1.5  อ่านแล้วสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง      

2 ด้านการน าเสนอเนือ้หา      
2.1  มีรูปแบบการเสนอเนื้อหาท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ      
2.2  เสนอเนื้อหาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม       

3 ด้านการใช้ภาษา      
3.1  ส่ือความหมายชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย      
3.2  ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา      
3.3  ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
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3.4  ขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม      
 
 
 
 

ด้าน รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4 ตัวอย่างโครงงานคุณธรรม       

4.1  มีความถูกต้องและชัดเจน        
4.2  อ่านเข้าใจง่าย      
4.3  มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
4.4  ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาชัดเจน      

 
ตอนที่  2  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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